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1. Загальні положення
          Дане Положення відображає загальні положення системи управління ризиками, а також визначає основні принципи управління ризиками, пов’язаними із здійсненням професійної діяльності на фондовому ринку, а саме: депозитарної діяльності,  яка здійснюється у ПрАТ/ПАТ/ТОВ_________________________ (далі – Товариство).
         Положення розроблено з урахуванням особливостей діяльності, яка здійснюється Товариством, як професійним учасником фондового ринку, яке є фінансової установою та  має ліцензії на здійснення депозитарної діяльності.
       Норми Положення є обов’язковими для виконання всіма структурними підрозділами Товариства, які задіяні у провадженні професійної діяльності Товариства.

        Зміни та доповнення до Положення вносяться по мірі необхідності, при коригуванні стратегії розвитку Товариства,  а також при зміні умов здійснення професійної діяльності на ринку цінних паперів законодавчими та нормативно-правовими актами в порядку, визначеному внутрішніми документами Товариства.

Управління ризиками  є сукупністю обраних Товариством управлінських заходів, спрямованих на досягнення поставленої мети управління ризиком і допомагає сконцентрувати зусилля і ресурси на найоптимальніших варіантах рішення. 
       Метою управління ризиком є сприяння підвищенню вартості власного капіталу Товариства, одночасно забезпечуючи досягнення цілей багатьох зацікавлених сторін, а саме : 

· клієнтів та контрагентів Товариства; 

· керівних органів управління Товариством; 

· працівників Товариства;

· інших сторін.

Діяльність Товариства у сфері управління ризиками спрямована на забезпечення досягнення стратегічних цілей Товариства, збільшення прибутковості при забезпеченні інтересів всіх зацікавлених сторін.

Основними цілями Товариства у сфері управління ризиками є:

· забезпечення реалізації стратегії розвитку Товариства;

· своєчасна адаптація Товариства до змін у внутрішньому та зовнішньому середовищі;

· забезпечення ефективного функціонування Товариства, його стабільності.

З метою досягнення визначених Положенням цілей діяльність з управління ризиками спрямована на:

· досягнення оптимальної ефективності функціонування системи управління ризиками в рамках корпоративного управління;

· своєчасне та повне інформаційне та аналітичне забезпечення процесів прийняття управлінських рішень, стратегічного планування;

· своєчасне виявлення та здійснення необхідних заходів для запобугання реалізації ризиків.
Основними принципами управління ризиками Товариства є:

· Принцип комплексності  (Система управління ризиками Товариства є комплексною та інтегрованою в бізнес-процеси, пов’язані з веденням професійної діяльності)
· Принцип адекватності  (Складові системи управління ризиками, процедури та інструменти управління ризиками відповідають поточним ринковим умовам, масштабу та складності операцій, що проводяться Товариством)  

· Принцип інформованості (Органи управління та всі співробітники Товариства інформовані про основні ризики та в рамках виконання своїх посадових обов’язків беруть участь в управлінні ризиками)

· Принцип безперервності (Процес управління ризиками є безперервним)
2. Визначення видів ризиків, які виникають при провадженні депозитарної діяльності

 
До ризиків, які мають місце при здійсненні професійної діяльності  Товариством відносяться:
1. Операційні ризики - ризики виникнення збитків, які є наслідком недосконалої роботи внутрішніх процесів та систем установи, її персоналу або результатом зовнішнього впливу. 
Операційний ризик включає:

· правовий ризик - наявний або потенційний ризик виникнення збитків, повної або часткової втрати активів, пов'язаний з недотриманням установою вимог законодавства, договірних зобов'язань, а також з недостатньою правовою захищеністю установи або з правовими помилками, яких припускається установа при провадженні діяльності;

· інформаційно-технологічний ризик - наявний або потенційний ризик виникнення збитків, повної або часткової втрати активів, пов'язаний з недосконалою роботою інформаційних технологій, систем та процесів обробки інформації або з їх недостатнім захистом, включаючи збій у роботі програмного та/або технічного забезпечення, обладнання, інформаційних систем, засобів комунікації та зв'язку, порушення цілісності даних та носіїв інформації, несанкціонований доступ до інформації сторонніх осіб та інше;

· ризик персоналу - наявний або потенційний ризик виникнення збитків, повної або часткової втрати активів, пов'язаний з діями або бездіяльністю працівників установи (людським фактором), включаючи допущення помилки при проведенні операції, здійснення неправомірних операцій, пов'язане з недостатньою кваліфікацією або із зловживанням персоналу, перевищення повноважень, розголошення інсайдерської та/або конфіденційної інформації та інше;

2.      Інші нефінансові ризики діяльності Товариства:
· стратегічний ризик - ризик виникнення збитків, які пов'язані з прийняттям неефективних управлінських рішень, помилками, які були допущені під час їх прийняття, а також з неналежною реалізацією рішень, що визначають стратегію діяльності та розвитку установи;

· ризик втрати ділової репутації (репутаційний ризик) - ризик виникнення збитків, пов'язаних зі зменшенням кількості клієнтів або контрагентів установи через виникнення у суспільстві несприятливого сприйняття установи, зокрема її фінансової стійкості, якості послуг, що надаються установою, або її діяльності в цілому, який може бути наслідком реалізації інших ризиків;
· системний ризик – ризик виникнення збитків у значної кількості установ, який обумовлений неможливістю виконання ними своїх зобов'язань у зв'язку з невиконанням (несвоєчасним виконанням) зобов'язань однією установою внаслідок реалізації у неї кредитного ризику, ризику ліквідності або іншого ризику. Системний ризик несе загрозу порушення діяльності всієї фінансової системи.
· ризик настання форс-мажорних обставин - ризик виникнення збитків, повної або часткової втрати активів, через настання невідворотних обставин, у тому числі обставин непереборної сили, що неможливо передбачити, які призводять або створюють передумови для виникнення збоїв у роботі установи або безпосередньо перешкоджають її нормальному функціонуванню.
3. Порядок виявлення ризиків
Виявлення (ідентифікація) ризиків являє собою встановлення подій та факторів, внутрішніх та/або зовнішніх, які можуть істотно вплинути на досягнення сформульованих цілей та реалізацію поставлених завдань.
 Ідентифікація ризиків полягає у виявленні всіх видів можливих ризиків, пов'язаних з діяльністю Товариства. 

У складі профілю ризиків виділяються ризики, які залежать від самого Товариства, і зовнішні ризики.
В процесі виявлення ризиків можуть використовуватись: опитувальний лист, структурні діаграми, карти потоків, пряма інспекція, аналіз фінансової й управлінської звітності тощо. 

На основі виявлення ризиків отримується інформація, від якості і об’єктивізму якої залежать надійність та ефективність подальшого процесу оцінки ризику. Під час оцінки обсягу і надійності отриманої інформації здійснюється перевірка її повноти і достовірності для чіткого визначення видів ризиків. Оскільки на ефективність фінансових операцій впливають як внутрішні і зовнішні фактори, які спонукають появлення певних ризиків, процес визначення потенційних ризиків окремих операцій може носити індивідуальний характер. 

Товариство систематично здійснює аналіз ризиків, спрямований на їх виявлення та оцінку їх величини - систематизованого оброблення наявної інформації щодо ризиків з метою прийняття управлінського рішення.

Метою аналізу є розуміння суті ризиків, на які наражається Товариство, та визначення, чи узгоджуються вони з його цілями та метою діяльності. Аналіз здійснюється як на рівні Товариства в цілому, так і на рівні структурних підрозділів та включає виявлення, вимірювання та оцінку всіх видів ризиків, у тому числі зв'язок і взаємний вплив між різними категоріями ризиків.

Аналіз ризиків має охоплювати всі продукти, послуги та процеси професійної діяльності Товариства і передбачати як якісну оцінку відповідних ризиків, так і оцінку їх кількісних параметрів (у разі можливості).

Аналіз ризиків - це безперервний процес, який повинен враховувати: 

· зміни внутрішніх та зовнішніх умов діяльності; 

· нові продукти, послуги, процеси; 

· плани на майбутнє.

Працівники Товариства повинні бути належним чином поінформовані щодо всього спектру ризиків, з якими вони стикаються під час виконання службових обов’язків; виявляти ризики по всіх аспектах своєї роботи.

На першій стадії ідентифікації ризиків основних фінансових операцій визначаються притаманні ним види ризиків і на цій підставі складається перелік можливих несистематичних ризиків Товариства. 


На другій стадії визначається перелік систематичних ризиків, пов’язаних з професійною діяльністю Товариства в цілому. 

На третій стадії формується загальний профіль ризиків, пов’язаних з професійною діяльністю Товариства. 

4. Методи вимірювання та оцінювання ризиків
Для вимірювання  та оцінки ризиків Товариства, використовуються пруденційні нормативи, визначені Національною комісією з цінних паперів та фондового ринку.
Для вимірювання та оцінки фінансового ризику застосовується метод коефіцієнтного аналізу. 

     Коефіцієнтний аналіз - розрахунок системи коефіцієнтів, що висвітлюють різні аспекти господарської діяльності підприємства і враховують вплив як внутрішнього, так і зовнішнього середовищ на фінансовий стан підприємства.
Для аналізу фінансового ризику Товариства на основі показників фінансового стану можуть бути використані, зокрема, такі показники:

· коефіцієнт поточної ліквідності – відношення поточних активів до поточних зобов’язань.

· коефіцієнт платоспроможності – співвідношення власного капіталу та загальних зобов'язань.

· коефіцієнт заборгованості – співвідношення запозиченого та власного капіталу.

· коефіцієнт маневреності – співвідношення поточних активів та власного капіталу.

· коефіцієнт фінансової незалежності – співвідношення поточних активів та запозиченого капіталу.

Оцінювання ризику передбачає результати оцінки вірогідності настання подій або масштабів їх наслідків, пов'язаних з предметом оцінки ризику. 

Оцінка ризиків передбачає визначення: 

· ступеня ймовірності їх виникнення;

· можливих негативних наслідків, зокрема, обсяг можливих збитків; 

Невзаємопов’язані ризики оцінюються окремо. Взаємопов’язані ризики оцінюються за сукупністю. На основі проведеної оцінки здійснюється ранжування та виявлення критичних ризиків, що мають високий рівень для Товариства.

Оцінка ризику може носити якісний та кількісний характер.

· кількісна оцінка ризику – процес встановлення характеристик ризику на основі математичної моделі, розробленої з використанням математичних розрахунків. Кількісна оцінка ризику полягає у визначенні числового значення ризику
· якісна оцінка ризику - процес встановлення характеристик ризику шляхом суб’єктивної (експертної) оцінки. Завдання якісної оцінки ризику - оцінити принциповий ступінь їх небезпеки, який визначається такими якісними термінами як «високий», «середній», «низький», «незначний»,  і виділити фактори, що впливають на рівень ризику. 

Товариством можуть використовуватись такі методи оцінки ризиків:

· статистичні методи, які полягають, зокрема у визначенні рівня загрози виникнення ризику залежно від ступеня ймовірності його виникнення;
· інші економіко-статистичні методи оцінки ризику, які передбачають вивчення статистики втрат і прибутків Товариства за попередні періоди. На базі масиву зібраного статистичного матеріалу визначають величину і частоту отримання доходу та виникнення фінансових втрат; 
· метод доцільності витрат, що полягає у визначенні рівня загрози виникнення ризику перевищення обсягу коштів, які планується витратити під час виконання умов договору, порівняно з попередньо визначеним і погодженим партнерами. Рівень загрози виникнення такого ризику визначається окремо для кожного етапу виконання умов договору залежно від ступеня ймовірності його виникнення;

· експертні методи оцінки ризику, які базуються на суб'єктивній оцінці розмірів можливих фінансових результатів окремими експертами (консультантами, спеціалістами з окремих питань). Застосовується цей метод у випадку, коли отримати необхідний масив статистичної інформації з якихось причин неможливо або якщо аналогів такого розвитку подій ще не було. Метод експертних оцінок ризику не передбачає математичного підтвердження оптимальності рішень;
· аналогові методи оцінки ризику, що полягають у використанні даних про розвиток аналогічних напрямків діяльності у минулому. Для цього можуть використовуватися звітні документи Товариства у минулі роки, дані публікацій, тощо.
· Нормативний метод базується на використанні системи пруденційних нормативів. Система пруденційних нормативів Товариства складає:
· норматив достатності власних коштів -- показник, що відображає здатність депозитарної установи утримувати мінімальний розмір власних коштів у розмірі 25 % від її фіксованих накладних витрат за попередній рік, тобто наявність у депозитарної установи достатнього капіталу для покриття її фіксованих накладних витрат протягом 3 місяців, навіть за умови відсутності доходів протягом цього часу;

· коефіцієнт покриття операційного ризику --  відображає здатність депозитарної установи забезпечувати покриття своїх операційних ризиків власними коштами на рівні 15 % від її середньорічного позитивного нетто-доходу за 3 попередні фінансові роки.

5. Заходи щодо зниження ризиків, що полягають у запобіганні та мінімізації впливу ризиків

  
До заходів з мінімізації впливу ризику настання неплатоспроможності та банкрутства установи відносяться  контроль фінансового стану підприємства, якості його активів, структури капіталу й відповідне коригування у разі появи ознак їх погіршення.

· До заходів з мінімізації впливу технічного ризику відносяться:

· використання надійних технічних, програмних, інформаційних, технологічних систем і засобів комунікації та зв'язку, які відповідають кількості, складності та обсягу операцій установи;

· забезпечення безперебійного функціонування програмно-технічних засобів та обладнання, за допомогою яких здійснюється операційна діяльність установи, у тому числі безперебійного електроживлення;

· застосування засобів захисту інформації на всіх етапах її обробки та зберігання;

· дублювання та архівування інформації;

· організація контролю доступу до інформації та приміщень установи сторонніх осіб тощо.

До заходів з мінімізації впливу операційного ризику відносяться:

· виважену політику підбору кваліфікованих кадрів, зокрема встановлення жорсткіших критеріїв відбору персоналу та додаткових вимог до його кваліфікації та дисциплінованості;

· проведення навчання та підвищення кваліфікації персоналу;

· обмеження доступу до інсайдерської інформації та інформації з обмеженим доступом;

· перевірку правомірності та безпомилковості проведених операцій;

· чітке розмежування повноважень та обов'язків окремих структурних підрозділів, а також окремих працівників у складі підрозділу, регламентування їх повноважень та обов'язків відповідними положеннями про структурні підрозділи та посадовими інструкціями працівників;

· контроль за дотриманням визначених відповідними положеннями про структурні підрозділи та посадовими інструкціями працівників повноважень та обов'язків, зокрема шляхом створення системи внутрішнього контролю та аудиту;

· наявність внутрішніх інструкцій установи, що регламентують порядок взаємодії окремих структурних підрозділів установи між собою у процесі здійснення діяльності, у тому числі при суміщенні установою декількох видів професійної діяльності на фондовому ринку, що вимагає їх провадження окремими структурними підрозділами установи;

· встановлення ефективних процедур вирішення корпоративних та особистих конфліктів, зокрема шляхом створення системи корпоративного управління тощо.

До заходів з мінімізації впливу правового та репутаційного ризику можна відносяться:

· чітке розмежування повноважень та відповідальності між органами управління, посадовими особами, окремими структурними підрозділами та працівниками установи, регламентування їх повноважень та обов'язків відповідними положеннями про структурні підрозділи та посадовими інструкціями працівників;

· своєчасне інформування структурних підрозділів та працівників установи про зміни у законодавстві, а також у внутрішніх документах установи;

· аналіз скарг та претензій щодо діяльності установи з боку клієнтів та контрагентів;

· розробку типових форм договорів та інших документів;

· попередження порушень вимог нормативно-правових актів установою, зокрема шляхом створення системи внутрішнього контролю та аудиту тощо.

З метою запобігання та мінімізації впливу ризиків, Товариство створює Службу внутрішнього аудиту (контролю).
6. Порядок та умови застосування відповідних заходів щодо зниження ризиків
В Товаристві створюється цілісна інфраструктура інтегрованого управління ризиками, яка включає в себе органи управління Товариства, працюючі в узгодженому режимі структурні підрозділи. 
Директор (виконавчий орган Товариства)  призначає особу, яка здійснює управління ризиками. Така особа є незалежною від підрозділів, з діяльністю яких пов’язано виникнення ризиків.
Особа, яка здійснює управління ризиками в Товаристві забезпечує безпосередню організацію та реалізацію процесу управління ризиками, тобто забезпечує виявлення (ідентифікацію), оцінку, контроль та моніторинг ризиків, ураховуючи взаємний вплив ризиків, та здійснює контроль за створенням та функціонуванням  системи управління ризиками.
Особа, яка здійснює управління ризиками в Товаристві, має право на: 

· надання рекомендацій щодо потрібних вимог до капіталу з метою покриття неочікуваних збитків і збитків, пов'язаних з ризиками, виявленими (ідентифікованими) і виміряними кількісно;

· підготовку і надання звітності з питань управління ризиками Наглядовій раді Товариства (або вищому органу Товариства); 
· оперативну координацію взаємодії підрозділів та виконавчого органу Товариства з питань управління ризиками; 
· участь у розслідуванні випадків реалізації ризиків.
Особа, яка здійснює управління ризиками в Товариствію, зобов’язана: 

· діяти в рамках діючих нормативно-правових актів та внутрішніх положень Товариства;
· підтримувати рівень своїх професійних навиків і знань на рівні, достатньому для належного виконання своїх завдань;
· забезпечувати організацію та реалізацію процесу управління ризиками;
· розробляти програми навчання працівників Товариства методам та інструментам управління ризиками;

· розробляти та актуалізувати засоби аналізу ризиків і методик для нових та діючих моделей. 

До функцій особи, яка здійснює управління ризиками вТоваристві, належать: 

· розробка та впровадження методик виявлення, оцінювання та контролю рівня ризиків професійної діяльності Товариства; 

· аналіз та прогнозування стану системи управління ризиками;

· ідентифікація критичних (найбільш ризикованих) бізнес - процесів, клієнтів, контрагентів, фінансових інструментів та послуг; 

· виявлення концентрації ризиків та причини їх появи; 

· впровадження заходів, процедур, механізмів та технологій мінімізації ризиків та організації ліквідації наслідків реалізації ризиків; 

· забезпечення проведення кількісної та якісної оцінки на основі визначених показників тих ризиків, на які наражається Товариство, або які можуть надалі з'явитися в його діяльності; 

· накопичення спостережень (історичних даних) для порівняльного аналізу; 

· ідентифікація і моніторинг порушення лімітів; 

· аналіз можливих сценаріїв; 

· забезпечення координації з іншими підрозділами і сферами діяльності Товариства; 

· на основі проведеного аналізу величини ризиків Товариства та всіх факторів, які можуть призводити до її зниження, а також рівня розвитку систем управління ризиками, надання рекомендацій на розгляд органів управління Товариством щодо подальшої тактики роботи з цими ризиками, у тому числі за допомогою встановлення лімітів та інших обмежень; 

· впровадження політики, положень і процедур з управління ризиками.

Реалізація функцій  здійснюється на базі взаємодії з структурними підрозділами Товариства та Контролером Товариства. У разі необхідності, в межах визначеної компетенції, Директор Товариства може долучати до опрацювання питань  системи управління ризиками фахівців Товариства, які мають  досвід (стаж) роботи на фондовому ринку. 

Контроль за ефективністю управління ризиками Товариства здійснюється на багаторівневій основі. Директор Товариства здійснює загальний контроль за рівнем ризиків, здійснює встановлення переліку інструментів, що містять ризики, ліміти на них, а також контроль за їх виконанням. Директор Товариства  несе відповідальність за рівень ризиків у Товаристві.
Керівники відповідних структурних підрозділів здійснюють поточний контроль за рівнем ризиків, здійснюють аналіз ринкової кон'юнктури і прогнозують рівні ризиків.

Директор не рідше ніж раз у квартал доповідає Наглядовій Раді Товариства про результати заходів щодо управління ризиками.
7. Заходи з моделювання та прогнозування процесів та майбутніх результатів діяльності особи, що провадить депозитарну діяльність, на підставі  аналізу інформації та оцінки ризиків
Під час реалізації політики з управління ризиками Товариство вживає наступні заходи з моделювання та прогнозування:
1)         ідентифікація окремих видів; 
2)         оцінка широти і достовірності інформації, необхідної для визначення рівня ризиків;

3)         дослідження дії об’єктивних і суб’єктивних факторів, що впливають на рівень ризиків Товариства;

4)         вибір і використання відповідних методів оцінки імовірності настання ризикованої події за окремими видами ризиків;

5)         визначення розміру можливих втрат при настанні ризикованої події за окремими видами ризиків;

6)         встановлення гранично допустимого рівня ризиків за окремими видами діяльності;

7)         визначення напрямів нейтралізації негативних наслідків окремих видів ризиків;

8)         вибір і використання внутрішніх і зовнішніх механізмів нейтралізації негативних наслідків окремих видів ризиків;

9)         оцінка результативності нейтралізації і організація моніторингу ризиків підприємства.
8. Порядок моніторингу дотримання пруденційних нормативів і заходи у разі їх відхилення від встановлених показників

 Товариство здійснює розрахунок пруденційних показників відповідно до нормативно-правового акту Національної комісії з цінних паперів та фондового ринку (далі – Комісія) щодо пруденційних нормативів депозитарної установи.
Значення пруденційних нормативів Товариства порівнюються з нормативним значенням пруденційного показника, встановленим законодавством, шляхом розрахунку величини відхилення (позитивного або негативного) фактичного значення від нормативного значення пруденційного нормативу.

У випадку виявлення відхилення розрахункового значення пруденційного показника від його нормативного значення (далі – відхилення), що призводить до порушення вимог законодавства, Товариство забезпечує аналіз причин виникнення такого відхилення та вживає всіх необхідних заходів для приведення показника у відповідність до вимог законодавства.

Якщо розмір відхилення складає 20 відсотків і більше, то таке відхилення вважається суттєвим. У такому випадку Товариство протягом 5 робочих днів від дня виникнення такого відхилення надає в Комісію інформацію щодо такого відхилення із зазначенням розрахункового значення пруденційного показника та дати, на яку мало місце відхилення, а також готує та надає до Комісії план заходів щодо поліпшення свого фінансового стану, складений відповідно до вимог пункту 8.8цієї глави Положення.

У разі якщо значення пруденційного показника приведено у відповідність до встановленого нормативного значення до закінчення строку, передбаченого пунктом 8.4 цієї глави Положення, Товариство подає до Комісії інформацію про факт суттєвого відхилення, із зазначенням розрахункового значення пруденційного показника та дати, на яку мало місце відхилення, а також розрахункового значення пруденційного показника та дати, на яку показник було приведено у відповідність до нормативного значення, у строк, визначений пунктом 8.4 цієї глави Положення.

Якщо розмір відхилення складає менше 20 відсотків, Товариство протягом 30 календарних днів від дня виникнення такого відхилення здійснює заходи щодо приведення значення пруденційного показника у відповідність до нормативного значення.

У разі якщо після закінчення строку, передбаченого пунктом 8.6 цієї глави Положення, розрахункове значення пруденційного показника не буде відповідати встановленому нормативному значенню, Товариство протягом 5 робочих днів після закінчення строку, передбаченого пунктом 8.6 цієї глави, готує та надає до Комісії план заходів щодо поліпшення свого фінансового стану, складений відповідно до вимог пункту 8.8 цієї глави Положення, або повідомляє Комісію про приведення показника у відповідність до нормативного значення (із зазначенням розрахункового значення пруденційного показника та дати, на яку показник було приведено у відповідність), якщо таке приведення відбулось після закінчення строку, передбаченого пунктом 8.6 цієї глави, але до закінчення строку, встановленого для подання до Комісії плану заходів.

План заходів щодо поліпшення фінансового стану Товариства (далі – План заходів) обов’язково повинен містити:

дату, на яку мало місце відхилення;

розрахунок показника із зазначенням вихідних даних, на основі яких здійснювався розрахунок; 

опис причин, перелік факторів, що призвели до відхилення розрахованого значення пруденційного показника від його нормативного значення; 

перелік заходів із зазначенням строків їх реалізації, які професійний учасник має здійснити для приведення значення пруденційного показника у відповідність до встановленого нормативного значення;

прізвище, ім’я, по батькові, посада та контактна інформація особи, відповідальної за розробку та реалізацію плану.

План заходів складається у паперовій формі та засвідчується підписом керівника та печаткою Товариства (за наявності).

Загальний строк реалізації плану заходів не повинен перевищувати 3 місяцівпісля закінчення строку, передбаченого пунктом 8.6цієї главиПоложення, а у випадку виникнення суттєвого відхилення – з дати виникнення такого відхилення.

В залежності від результату аналізу факторів, що призвели до порушення пруденційних нормативів, Товариство може вживати, зокрема, такі заходи:

- збільшення статутного капіталу професійного учасника (докапіталізація);

- відчуження активів (у тому числі цінних паперів), що негативно впливають на значення пруденційних показників;

- реструктуризація портфелю дебіторської заборгованості, зокрема, шляхом її повного або часткового погашення або продажу третім особам, тощо.

Товариство зобов’язане дотримуватись плану заходів та вчиняти всі необхідні дії для усунення негативного впливу факторів, що спричинили недотримання пруденційних нормативів. 

Товариство надає до Комісії інформацію щодо реалізації окремих заходів плану в письмовій формі з описом заходів, які були реалізовані, протягом 3 робочих днів з визначеної планом заходів дати їх виконання. У разі якщо окремі заходи, передбачені Планом заходів, своєчасно не виконані, Товариство письмово повідомляє про це Комісію з описом причин такого невиконання протягом 3 робочих днів з визначеної планом заходів дати закінчення строку їх реалізації.

У разі приведення значення пруденційного показника у відповідність до нормативного значення до закінчення строку реалізації плану заходів Товариство протягом 3 робочих днів з дати такого приведення письмово повідомляє про це Комісію із наданням розрахунку 

Після закінчення строку реалізації Плану заходів Товариство протягом 3 робочих днів надає до Комісії звіт про результати його реалізації у паперовій формі із наданням розрахунку пруденційного показника на дату закінчення строку реалізації плану заходів та вихідних даних, на основі яких здійснювався розрахунок. У разі неприведення значення пруденційного показника у відповідність до нормативного значення у звіті зазначається також його причина.

9. Контроль за ефективністю управління ризиками
Ефективність системи управління ризиками оцінюється шляхом порівняння видатків на заходи щодо зниження ризиків та очікуваним позитивним ефектом від зниження ступеня ризику.

Товариство забезпечує постійний моніторинг ефективності системи управління ризиками та вживає необхідних заходів у разі виявлення неадекватності системи управління ризиками або окремих її елементів.

Оцінку ефективності управління ризиками здійснює служба внутрішнього аудиту (контролю) Товариства.

Виконавчий орган Товариства здійснює загальний контроль за ефективністю управління ризиками Товариства.
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